
	
	

	
	


ОТЧЕТ

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
муниципальное общеобразовательное учреждение

"Основная школа № 104 Ворошиловского района  Волгограда"

структурное подразделение "Светлячок" за 2017год.

1. Общие сведения об образовательной организации.

Наименование огранизации:  Муниципальное общеобразовательное учреждение "Основная школа №104 Ворошиловского района г.Волгограда" структурного подразделения "Светлячок". (МОУ ОШ №104 с/п "Светлячок”).
Тип: дошкольное образовательное учреждение
Место нахождения: 400120, Россия, г.Волгоград, Ворошиловский район, ул. Елецкая,142.
Тип: дошкольное образовательное учреждение.
Лицензия (с приложением) на право ведения образовательной деятельности
Адрес осуществления образовательной деятельности: ул. Елецкая,142. Ворошиловский район, г.Волгоград, 400120.
Телефон: 8(8442) 97 18 71-директор

                8(8442) 94 44 71 -учительская
e-mail:  http://school104.oshkole.ru.
Руководитель МОУ "Основная школа №104 Ворошиловского района г.Волгограда" структурного подразделения "Светлячок”:
директор — Лымарь Елена  Владимировна;
Образовательное учреждение МОУ "Основная школа №104 Ворошиловского района г.Волгограда"  был основано в 1949 году. Настоящее учреждение основано в 1949 году.

В 1993 году передано в муниципальную собственность решением Волгоградского областного Совета народных депутатов от 10.06.1993 № 13/152 «О передаче в муниципальную собственность государственного имущества Волгоградской области» как средняя школа № 14 Ворошиловского района г. Волгограда, на базе которой приказом управления образования администрации Волгограда от 07.04.1995 № 79 учреждено муниципальное общеобразовательное учреждение основная школа № 104 Ворошиловского района г. Волгограда. Приказом управления образования администрации Волгограда от 27.08.1999 № 231 муниципальное общеобразовательное учреждение средняя школа № 14 Ворошиловского района г. Волгограда переименовано в муниципальное образовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу № 14 Ворошиловского района г. Волгограда.

В соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации. Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.10.2011 № 2562 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении», Уставом города-героя Волгограда и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на основании постановления администрации Волгограда от 08.11.2011 № 3423 «О создании муниципальных образовательных учреждений Ворошиловского района Волгограда путём изменения типа» создано муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 104 Ворошиловского района г. Волгограда, путём изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения.

В целях приведения наименования учреждения в соответствие с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации») приказом департамента по образованию администрации Волгограда от 18.11.2014 № 763 муниципальное образовательное учреждение основная общеобразовательная школа № 104 Ворошиловского района г. Волгограда переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная школа № 104 Ворошиловского района Волгограда».
2. Система управления организацией.

2.1. Руководство и управления.
Организационная структура аппарата управления МОУ направлена на создание педагогического коллектива единомышленников. Педагогов сближает общая цель, заложенная в программе развития структурного подразделения, а также задачи и проблемы совместной деятельности.

Организуя работу с педагогическим коллективом, администрация руководствуется следующими принципами:

-совместная реализация целей и задач, заявленных в программе развития;

-создание благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного обучения, творческого развития и духовно-нравственного воспитания детей; - стимулирование роста профессионализма педагогического коллектива. Анализируя содержание работы педагогического коллектива можно сделать вывод, что в коллективе выделяется группа педагогов, которая эффективно реализуют цели и задачи ОВП, стимулирует развитие всего коллектива, работает над повышением своего профессионализма, принимает активное участие в районных и городских мероприятиях.

Основной формой взаимодействия администрации и педагогический коллектива является обмен информацией, индивидуальные и групповые консультации, собеседования, совещания при заведующем. Администрация старается шире включать педагогов в процесс управления ОО. Вопросы, важнейшие для коллектива, решаются совместно с педагогами (определение целей, задач, приоритетов деятельности, анализ перспектив развития детского сада). Администрация ориентирует педагогический коллектив на саморазвитие и поощряет тех, кто делает успехи, помогает другим самореализовываться.

Планирование работы дошкольной группы осуществляется в соответствии с теми целями и задачами, которые сформулированы в программе развития образовательного учреждения, с приоритетными направлениями ОО, при этом учитывается реалистичность плана, согласованность сроков исполнения, наличие контроля за исполнением.

Администрация создаёт благоприятную рабочую обстановку для реализации педагогами образовательных программ, введения новых технологий. Для этого в детском саду создана методическая служба, которая оказывает помощь педагогам в повышении квалификации, через индивидуальную работу, работу проблемных и творческих групп, организацию курсовой переподготовки, аттестацию педагогов, организацию педсоветов, семинаров, создание условий для самообразования.

Целевые установки определяли содержание контроля и выбор его методов с последующим подведением итогов в виде справок, устных информаций и др. Тематика контроля на 2016-2017 учебный год определялась на диагностической основе, т.е. на основе анализа содержания и результатов контроля в 2016-2017 учебном году с соблюдением принципа преемственности отдельных объектов контроля.

Регулярно проводились административные совещания при заведующем с освещением ряда вопросов.

В соответствии с годовым планом проводились консультации, семинары- практикумы старшим воспитателем.

Постоянно осуществлялся контроль за санитарно-гигиеническим и противопожарным состоянием здания, охраной труда и здоровьем воспитанников. Проводились посещения занятий, наблюдений режимных моментов во всех возрастных группах, с целью изучения педпроцесса, определения соответствия программного содержания занятий программным требованиям, оценки активности детей на занятиях, стиля общения педагогов с детьми, накопления информации о педпроцессе для дальнейшего использования в работе. Особое внимание уделялось контролю за состоянием внутренней документации. Объектом контроля были планы образовательной деятельности.

Организационная структура аппарата управления направлена на создание педагогического коллектива единомышленников. Педагогов сближает общая цель, заложенная в программе развития ОУ, а также задачи и проблемы совместной деятельности. Организуя работу с педагогическим коллективом, администрация руководствуется следующими принципами:

-совместная реализация целей и задач, заявленных в программе развития;

-создание благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного взаимодействия, творческого развития воспитанников;

-стимулирование роста профессиональных компетентностей педагогического

коллектива.

Анализируя содержание работы педагогического коллектива можно сделать вывод, что в коллективе педагоги эффективно реализуют цели и задачи, стимулируют развитие коллектива, работают над повышением своего профессионализма, принимают активное участие в мероприятиях различного уровня.

Администрация создаёт благоприятную рабочую обстановку для реализации педагогами ООП ДО, внедрения новых технологий. Для этого в МОУ создана методическая служба, которая оказывает помощь педагогам в повышении квалификации, через индивидуальную работу, работу творческих групп, организацию курсовой переподготовки, аттестацию педагогов, организацию педсоветов, семинаров, создание условий для самообразования.

Организационная структура аппарата управления МОУ направлена на создание педагогического коллектива единомышленников. Педагогов сближает общая цель, заложенная в программе развития детского сада, а также задачи и проблемы совместной деятельности. Организуя работу с педагогическим коллективом, администрация руководствуется следующими принципами:

· совместна.- реализация целей и задач, заявленных в программе развития;

· создание благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного обучения, творческого развития и духовно-нравственного воспитания детей;

· стимулирование роста профессионализма педагогического коллектива.

Анализируя содержание работы педагогического коллектива можно сделать вывод, что в коллективе педагоги эффективно реализуют цели и задачи образовательной деятельности, стимулируют развитие коллектива, работают над повышением своего профессионализма, принимают активное участие в районных и городских мероприятиях.

Планирование работы структурного подразделения осуществляется в соответствии с теми целями и задачами, которые сформулированы в программе развития образовательного учреждения, с приоритетными направлениями ДОО, при этом учитывается реалистичность плана, согласованность сроков исполнения, наличие контроля за исполнением.

Администрация создаёт благоприятную рабочую обстановку для реализации педагогами образовательных программ, введения новых технологий. Для этого в детском саду создана методическая служба, которая оказывает помощь педагогам в повышении квалификации, через индивидуальную работу, работу рабочих и творческих групп, организацию курсовой переподготовки, аттестацию педагогов, организацию педсоветов, семинаров, создание условий для самообразования.

2.2. Результативность и эффективность руководства и управления.
Целевые установки определяли содержание контроля и выбор его методов с последующим подведением итогов в виде справок, устных информаций и др. Тематика контроля в 2017 году определялась на диагностической основе, т.е. на основе анализа содержания и результатов контроля с соблюдением принципа преемственности отдельных объектов контроля.

Регулярно проводились совещания при заведующем:

1.Об организации образовательного процесса в МОУ.

2. Реализация работы МОУ по реализации ФГОС ДО.

3.Обеспечение безопасности жизнедеятельности, профилактике ДДТТ в

образовательном процессе.

4. Организация питания воспитанников в структурном подразделении.

5. Требования к условиям реализации ООП ДО структурном подразделении..

6. Организация работы в летне-оздоровительный период.

В соответствии с годовым планом проводились консультации, семинары- практикумы  воспитателем, узкими специалистами. Постоянно осуществлялся контроль за санитарно- гигиеническим и противопожарным состоянием здания, охраной труда и здоровьем воспитанников. Проводились посещения занятий, наблюдений режимных моментов в разновозрастной  группе, с целью изучения педпроцесса, определения соответствия программного содержания занятий программным требованиям, оценки активности детей на занятиях, стиля общения педагогов с детьми, накопления информации о педпроцессе для дальнейшего использования в работе. Особое внимание уделялось контролю за состоянием внутренней документации. Объектом контроля были планы воспитательно-образовательной деятельности.

Организационная структура аппарата управления направлена на создание педагогического коллектива единомышленников. Педагогов сближает общая цель, заложенная в программе развития образовательной организации, а также задачи и проблемы совместной деятельности. Организуя работу с педагогическим коллективом, администрация руководствуется следующими принципами:

-совместная реализация целей и задач, заявленных в программе развития;

-создание благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного взаимодействия, творческого развития воспитанников;

-стимулирование роста профессиональных компетентностей педагогического

коллектива.

2.3. Анализ внутреннего контроля.
Внутренний контроль в 2017 году охватывал все важнейшие направления

деятельности МОУ и. прежде всего, реализацию ФГОС ДО.
Организации мониторинга готовности МОУ к реализации ФГОС ДО. Изучались и анализировались специфика организации образовательного процесса в соответствии с требованиями реализации ФГОС ДО.
Организации нормативно- правового обеспечения образовательного процесса. Оценивалось состояние нормативно - правовой документации по реализации ФГОС ДО
Контроль pеализации образовательной программы реализации ФГОС ДО. Изучался уровень реализации образовательной программы, педагогических технологий и методик. Выявлялись основные затруднения педагогов в вопросах реализации ФГОС ДО. Оценивалось соответствие программ ФГОС ДО. Оценивалось соответствие программ целям и задачам ФГОС ДО.
Контроль сохранения здоровья воспитанников. Анализ своевременности и качества проведения инструктажа по ОБЖ и ДДТТ.
Контроль состояния качества образования. Диагностика уровня подготовки воспитанников к успешному продолжению обучения в школе. Мониторинговые исследования.
Контроль документации. Соблюдение единых требований к оформлению и ведению журналов посещаемости, личных дел.

Особое внимание в течение учебного года уделялось контролю за состоянием внутренней документации. Проверялись планы воспитателей, узких специалистов, на начало, и конец года были проверены и проанализированы личные дела воспитанников.

Численный состав воспитанников в структурном подразделении на 31.12.2017г составил:
	
	объем муниципального задания плановый
	фактический списочный состав

	2016
	26
	26

	2017
	26
	26


Таким образом, в МОУ ОШ №104 структурном подразделении "Светлячок" ведётся работа по сохранению контингента воспитанников.

З.Образовательная деятельность МОУ.

3 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности МОУ.
Дать сведения о пакете документов, регламентирующих деятельность ОУ (Устав, изменения в  устав; документ, подтверждающий факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц; документ о постановке на учет в налоговом органе; лицензия с приложением (приложениями), свидетельство о государственной аккредитации (для общеобразовательного учреждения); документы на имущество, документы на землю; заключения органов, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор, государственный  пожарный  надзор,  о  соответствии  зданий, строений, сооружений и помещений для ведения образовательной деятельности установленным законодательством Российской Федерации требованиям; указать группу санитарно-эпидемиологического благополучия; локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения).
Управление учреждением и образовательным процессом осуществляется на основе:
- Конституция РФ;
-Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155, зарегистрирован Минюстом России 14 ноября 2013г. №30384 «Об утверждении ФГОС дошкольного образования»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 30 августа 2013 г. №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;
- Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544  «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

- Комплексная программа развития и воспитания дошкольников «От рождения до школы »,  под  редакцией Н.Е. Вераксы,М.А. Васильевой,Т.С. Комаровой.  
- Устав МОУ «Основная школа №104 Ворошиловского района Волгограда».

- Постановления Правительства РФ от 05 августа 2013г. № 662 «Об осуществлении мониторинг а системы образования»;

- Лицензии  (с приложением) на право ведения образовательной деятельности;

- Должностных инструкций работников;
         - ООП ДО  структурного подразделения "Светлячок".
          - и др.
Структурное подразделение "Светлячок" в 2017 г. посещало 26 детей.

В МОУ функционирует 1 разновозрастная группа:

1 группа- разновозрастная (с 4-х до 7-х лет).

В образовательном учреждении разработаны и утверждены функциональные обязанности работников, издан приказ об их распределении, имеется циклограмма деятельности педагогического коллектива, определены сроки педагогических и методических советов, совещаний при заведующем, оперативных совещаний, совета профсоюзного комитета, родительского комитета, родительских собраний. Организация деятельности педагогического совета занимает особое место в вопросах организационно исполнительской деятельности администрации способствует реализации демократических принципов в управлении структурным подразделением и формировании педагогического коллектива, решению педагогических проблем, связанных с функционированием, совершенствованием образовательного процесса. Тематика педагогических советов соответствует планам и особенностям работы структурного подразделения и направленности приоритетных направлений развития, целей и задач ДОО.
3.2. Особые цели и отличительные черты  образовательного учреждения, ожидаемые результаты деятельности.

3.2.1. Оснавная цель. проектирование социальных ситуаций развития ребенка и развивающей;: предметно - пространственной среды, обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие формы активности.

Цель достигается через следующие задачи:

· забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

· создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам;

· Обеспечение разных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от место жительства, пола нации, языка, социального статуса, психологических и других особенностей;

· максимальное использование разнообразных видов детской деятельности; их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно – образовательного процесса;

· творческая организация процесса воспитания и обучения;

· вариативность использования образовательного материала;

· создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

· формирование
общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни. развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

· объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения ь интересах человека, семьи, общества;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей; (единство подходов к воспитанию в семье и детском саду)

· соблюдение преемственности в работе дошкольной группы и школы.
Поставленные задачи на2017-2018 учебный год:
1. Роль детской книги в речевом развитии детей в условиях реализации ФГОС дошкольного образования. Возможности интеграции образовательной области "Речевое развитие" с другими образовательными областями.
2. Музейная педагогика в нравственно-патриотическом воспитании детей дошкольного возраста в реализации ФГОС ДО.
Примерная программа воспитания и развития детей «От рождения до школы» редакцией Н.Е. Вераксы,М.А., Васильевой, Т.С. Комаровой.  
В дошкольном учреждении реализуются парциальные программы: 
· «Юный эколог» Николаева С.Н.

· «Основы безопасности детей дошкольного возраста» А.Н. Авдеевой, 

О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной;
· Л. Б.Черезова "Формирование экологической культуры детей дошкольного возраста".
·  под ред. Е.С. Евдокимова  "Воспитание маленького Волжанина". Примерная  региональная  программа образования детей дошкольного возраста
Используются следующие современные педтехнологии и методики:
· «Математика - это интересно» З.А. Михайлова, И.Н. Чеплашкина;

· «Правила хорошего тона» О.Н. Беспаловой.

В дошкольном учреждении реализуются коррекционная программа : 
· «Программа обучение с недоразвитием фонетического строя речи в подготовительной к школе группе» Г.А. Каше, Т.Б. Филичева.
3.2.2. Содержание образования  и организация образовательного процесса:
Структура основной образовательной программы дошкольного образования МОУ ОШ №104 структурного подразделения составлена в соответствии с рекомендациями с ФГОС ДО на основе нормативных документов:

-Закона 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (собрание законодательство Российской Федерации 2012 г. № 53 ст.7598; 2013 г. № 19, ст. 2326;

№ 30 ст. 4036).

- Конвенция о правах ребенка ООН;
-Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.93);

 -«Концепции  дошкольного воспитания» от 16.06.1989г.№7/1;

-«Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (утв. Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 17.10.2013 г.

№1155);

-«СанПиН 2.4.1.3049-13 (''Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержании: и организации режима работы дошкольных образовательных организаций в ред. Постановлений Главного государственного санитарного врача

РФ от 20.07.2015 N 28 от 27.08.2015 N 41);

-«Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (утверждённых Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013

№26);
-Устава МОУ СШ №14;
- Примерная программа воспитания и развития детей «Детский сад 2100»,  под научной редакцией  Д.И. Фельтштейн, 2015 год (Образовательная система «Школа 2100»);

- Методические рекомендаций «О разработке основной общеобразовательной программы  дошкольного образования» утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 октября 2010 г № 03-248;
-Письма МО РФ "о реализации права дошкольных образовательных учреждений на выбор программ и  педагогических технологий», от 02.06.98 № 89/ 34-16; 1.4.2.
ООП программа опирается на научные принципы ее построения.

- соответствовать принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка;

- сочетать принципы научной обоснованности и практической применимости (содержание программы должно соответствовать основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики, при этом иметь возможность реализации в массовой практике дошкольного образования);

- соответствовать критериям полноты, необходимости и достаточности (позволять решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном материале, максимально приближаться к разумному "минимуму");

- обеспечивать единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста;

- строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;

- основываться на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;

- предусматривать решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

- предполагать построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.

Основная общеобразовательная программа МОУ структурного подразделения "Светлячок"  соответствует ФГОС. Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с программой «От рождения до школы»,  под научной редакцией Вераксы, М.А., Васильевой, Т.С. Комаровой. Ведущие цели Программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 
	Основные направления развития детей
	Задачи

	Физическое воспитание и оздоровление
	внедрение здоровьесберегающих технологий

совершенствование двигательных навыков дошкольников, развитие основных движений детей;

воспитание потребности у дошкольников в физическом совершенствовании

формирование представлений у дошкольников о здоровом образе жизни

	Познавательно-речевое развитие
	развитие речи и форм речевого общения детей 

обеспечение работы по подготовке к обучению грамоте

развитие устойчивого интереса к познанию окружающего мира

формирование у дошкольников умения выбирать необходимую информацию

формирование у дошкольников сенсорных, элементарных математических представлений

формирование у дошкольников начал экологической культуры, осознанно правильного отношения к явлениям, объектам живой и неживой природы

развитие у дошкольников конструктивного мышления через конструирование и моделирование

	Художественно-эстетическое развитие
	Формирование эстетического отношения к миру и художественное развитие ребенка средствами искусства

приобщение детей к высокохудожественной литературе

развитие художественных способностей ребенка (музыкальных, художественных, изобразительных)

развитие детского творчества в различных видах детской деятельности

	Социально-личное развитие
	Формирование навыков культуры общения и социализации в обществе

формирование качеств социальной зрелости личности, т.е. усвоение им нравственных общечеловеческих , национальных традиций, гражданственности

формирование интереса к ознакомлению с культурными ценностями и историей родной страны, города.


Основная общеобразовательная программа МОУ структурного подразделения "Светлячок"  соответствует ФГОС. Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с программой «От рождения до школы»,редакцией Н.Е. Вераксы,М.А., Васильевой, Т.С. Комаровой  .   Ведущие цели Программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 
	Основные направления развития детей
	Задачи

	Физическое воспитание и оздоровление
	внедрение здоровьесберегающих технологий

совершенствование двигательных навыков дошкольников, развитие основных движений детей;

воспитание потребности у дошкольников в физическом совершенствовании

формирование представлений у дошкольников о здоровом образе жизни

	Познавательно-речевое развитие
	развитие речи и форм речевого общения детей 

обеспечение работы по подготовке к обучению грамоте

развитие устойчивого интереса к познанию окружающего мира

формирование у дошкольников умения выбирать необходимую информацию

формирование у дошкольников сенсорных, элементарных математических представлений

формирование у дошкольников начал экологической культуры, осознанно правильного отношения к явлениям, объектам живой и неживой природы

развитие у дошкольников конструктивного мышления через конструирование и моделирование

	Художественно-эстетическое развитие
	Формирование эстетического отношения к миру и художественное развитие ребенка средствами искусства

приобщение детей к высокохудожественной литературе

развитие художественных способностей ребенка (музыкальных, художественных, изобразительных)

развитие детского творчества в различных видах детской деятельности

	Социально-личное развитие
	Формирование навыков культуры общения и социализации в обществе

формирование качеств социальной зрелости личности, т.е. усвоение им нравственных общечеловеческих , национальных традиций, гражданственности

формирование интереса к ознакомлению с культурными ценностями и историей родной страны, города.


Ведущие цели Программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 
3.3. Состояния воспитательной работы и дополнительное образования.

3.3.1. Совершенствование воспитательной работы в структурном подразделении направлено на:
-обеспечение  развитая воспитательной системы, включающей в себя целостный образовательный процесс;

-укрепление здоровья ребенка средствами физкультуры и спорта, пропаганду

здорового образа жизни;

-формирование у воспитанников представлений об общечеловеческих ценностях; 

-формирование культуры речи и культуры поведения, учащихся в МОУ и в быту;

- формирование экологической культуры воспитанников;

 -развитие творческих способностей воспитанников.
Решению подавленных задач способствовала деятельность в следующих
направлениях:
-воспитание гражданина и патриота России через изучение ее правовой и государственной  системы, символики, истории, подвига народа в Великой

Отечествеяной войне;

-развитие системы дополнительного образования;

-усиление значимости досугового компонента, создание условий для самовыражения

детей в системе дополнительного образования.

Воспитательная деятельность структурного подразделения осуществлялась по следующим направлениям:

-деятельность о формированию правосознания и гражданской ответственности;

-нравствено -патриотическое направление;

-физкультурно-оздоровительная работа;

- проектная деятельность;

· традиционные праздники.

3.3.2. В структурном подразделении  организован спектр дополнительных образовательных  услуг:
На основании лицензии (с приложением) на правоведения образовательной деятельности , руководствуясь ст. 75 «Дополнительное образование детей и взрослых» дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления здоровья...».  МОУ ОШ №104 структурное подразделении работает в этом направлении. 
   Программы дополнительного образования, осуществляющие в дошкольном учреждении по направлениям: художественно – эстетической направленности, интеллектуальной направленности. 

 В МОУ  ведется кружковая работа:

- «Поделкино». Охвачено 26 воспитанников-100%

   Программы дополнительного образования, осуществляющие в дошкольном учреждении по направлениям: художественно – эстетической направленности, интеллектуальной направленности. 

3.4. Взаимодействие с родителями. 
Работа с родителями строится в соответствии с планом работы структурного подразделения. В соответствием с годовым планом работы проводились общие и групповые родительские собрания  на которых обсуждаются вопросы воспитания детей. профилактика нарушений и вредных привычек, охраны и укрепления здоровья детей, питания в детском саду и дома, проблемы семейного воспитания. На заседаниях Родительского комитета, рассматривались проблемы семейного воспитания, гражданско-правового воспитания дошкольников, а так же вопросы безопасности детей.

Система взаимодействие с родителями включает:
-ознакомлен не родителей с результатами работы МОУ на общих родительских собрания;  

- участия родительской общественности в жизни МОУ; 

-ознакомлю родителей с содержанием работы МОУ, направленной на физическое,

психическое и социальное развитие ребенка;

-участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых мероприятий;

-ознакомление родителей с ФГОС;


-обучение конкретных  приемам и методам воспитания и развития ребенка в разных видах деятельности на мастер-классах, консультациях и открытых

занятиях.

-мини - лекции с презентациями на общем и групповых родительских собраниях.

- опрос, анкетирование, тестирование родителей.

- социальные акции.

-совместная проектная деятельность.

 -информационные буклеты.

 -информационные- стенды.

 -фотовыставки в группе.

Основной целью установления взаимодействия в структурном подразделении и семьи является создание единого пространства семья — детский сад, в котором всем участникам образовательного процесса будет комфортно, интересно, безопасно, полезно и эмоционально благополучно. С целью построения эффективного взаимодействия семьи и МОУ педагогическим коллективом созданы следующие условия:

-социально-правовые: построение всей работы основывается на федеральных, региональных , муниципальных нормативно-правовых документах, а также с Уставом МОУ.

-ииформационно -коммуникативные: предоставление родителям возможности быть в курсе реализации ООП, быть осведомленными в вопросах специфики образовательного образования, достижений и проблем в развитии ребенка, безопасности его, через официальный сайт МОУ)

-перспективно - целевые: наличие планов работы с семьями на ближайшую и дальнейшую перспективу, обеспечение прозрачности и доступности для педагогов и родителей в изучении данных планов, предоставление права родителям участвовать в разработке индивидуальных проектов, программ и выборе точек пересечения семьи и МОУ в интересах развития ребенка;

· стимулирующие: взаимодействие семьи и образовательного учреждения строится на результатах запросов семьи.

Руководящая и организующая роль детского сада по отношению к семье
характеризуется  комплексом факторов:

-практическая помощь семье в воспитании детей;
-организация пропаганды положительного опыта общественного и семейного
воспитания;
-вовлечение родителей в деятельность образовательного учреждения;

-активизация  их педагогического самообразования.

В основу совместной деятельности семьи и МОУ положены следующие принципы:
· партнерства родителей и педагога являются партнерами в воспитании и обучении детей);
-единства целей и задач (это единое понимание педагогами и родителями целей и
задач воспитания и обучения детей);
- взаимопомощь.
Образовательный ценз родителей

2017 – 2018 учебный год
	Группы
	Высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	Первая разновозрастная
	4
	12
	10

	Всего
	4
	12
	10

	%
	15
	33
	20


Социальный статус родителей на 01.03. 2018 год

	Группы
	Служащие
	Рабочие
	предприниматели
	безработные

	Первая разновозрастная
	11
	18
	7
	8

	%
	25%
	41%
	16%
	17%


	Группы
	1 ребенок
	2 ребенка
	Многодетные
	Инвалиды

дети
	Полные семьи
	Неполные семьи

	Первая разновозрастная
	9
	10
	7
	0
	7
	19

	%
	34%
	38%
	27%
	0%
	27,00%
	79,00%


     В настоящее время семей группы риска в ДОУ нет.
3.5 Мнения участников образовательного процесса и других заинтересованных лиц об образовательном учреждении, источник знаний о них. 
Процесс взаимодействие с родителями строиться по принципу сотрудничества. При решении и постановке задач учитывается пожеланий родителей. С родителями (законных представителей) два раза в год проводиться традиционное родительское собрание с презентацией о работе дошкольного учреждения. В холле расположена  на стендах информация по разнообразным разделам: "Разговор о правильном питании", общие сведенья о детском саде, "О приеме в детский сад", "Правила пожарной безопасности", "Азбука дорожного движения", и т.д. С информацией о деятельности МОУ можно ознакомиться на  сайте школа ру. Родители совместно с детьми и воспитателями участвуют в конкурсах и выставках разного уровня. В начале и конце года проводится анкетирование о работе дошкольного учреждения.

Несколько раз в год в детском саду проводятся «День открытых дверей» ("Неделя детской книги", "День здоровья", и др.). Совместно с родителями проводятся праздники, развлечения, малые олимпийские игры. 

Но маленькая площадь музыкального зала и отсутствие спортивного зала не позволяет проводить крупные выступления на каждом мероприятия присутствует только один из родителей.

3.5.2.Система работы с социумом в 2017 году
В реализации ООП ДО МОУ структурного подразделения с использованием сетевой формы участвуют научные, медицинские, культурные и иные организации, обладающую ресурсами необходимыми для осуществления видов учебной деятельности. предусмотренных соответствующей образовательной программой. Взаимодействие со школой, МОУ центром развития детей и юношества Ворошиловского района.
3.6. Сведенья об воспитанниках.
К дошкольном учреждении на 31.12.2017 года числился 26 воспитанников. Воспитанников с особыми образовательными потребностями не имеется.

Воспитанники МОУ  являются активными участниками различных конкурсов и  соревнований. Принимали участие в разных уровнях  (международных, всероссийских -1 конкурс, региональных - 4 конкурса, районных - 5 творческих конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях.)

4. Внутренняя система оценки качества образования.
Реализуя ООП ДО  обеспечивается на основе вариативных форм, способов, методов и средств представленных в вариативной комплексной образовательной программе "Детский сад 2100", методических пособиях, соответствующих принципам  и целям ФГОС ДО и выбираемых педагогом с учетом многообразия
конкретных социокультурных, географических, климатических условий реализации  Прoграммы возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов детей.

В структурном подразделении проделана большая работа по оснащению развивающей среды. В группе имеются оборудованные центры для различных

видов детской деятельности (игровой, трудовой, коммуникативной, двигательной, продуктивной, познавательно-исследовательской), которые соответствуют

особенностям  детей  дошкольного возраста, отвечают удовлетворению потребностей. Организуя деятельность детей, педагоги развивали у каждого ребёнка стремление к самостоятельности. Обучение детей строилось, как увлекательная проблемная игровая деятельность  обеспечивающая субъектную позицию ребёнка и постоянный рост его самостоятельности и творчества. На конец учебного года дети показали достаточно хороший уровень развития по основным видам детской деятельности.

Оценка индивидуального развития в форме педагогической диагностики проводится  2раза в год ( сентябрь, май) и представляет собой анализ освоения

 образовательных областей: социально-коммуникативное развитие, познавательное  развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физкультурное развитие и включает методики для диагностики результатов освоения ООП ДО и отслеживания процесса развития дошкольников, на основе рекомендованных авторов комплексных вариативных образовательных программ методик.
Педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития) осуществляется через отслеживание результатов овладения каждым ребенком

необходимыми  умениями и навыками по образовательным областям, с использованием  важных диагностические методов (включенное наблюдение, свободною беседы с детьми; диагностические ситуации, и др.

5. Кадровое обеспечение.
5.1. В МОУ ОШ №104 структурном подразделении на 31 декабря 2017 году числится 1 педагог
5.2. . Прошли курсы повышения квалификации по ФГОС ДО. 
5.2. Методическая работа.
В течение 2017 года в соответствии с годовым планом работы оказывалось методическое сопровождение педагогов в реализации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО через: консультирование по взаимодействию педагогов с детьми при организации непрерывной образовательной и самостоятельной деятельности.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогов,

связывающим в единое целую всю систему работы структурного подразделения, является методическая работа.

Со стороны методической службы большое внимание уделялось

- профессиональному  развитию педагогических работников;

- консультативной поддержки педагогов и родителей (законных представителей) по вопросам образования, охраны здоровья детей;
· освоению компетенций, необходимых для создания социальной ситуации развития детей.
Повышение профессиональной компетентности и квалификации
педагогических работников в условиях реализации ФГОС ДО способствовало проведение педсоветов, семинаров, курсов, современных дискуссий по наиболее значимым проблемам направленных на активизацию самостоятельности и творчества педагогов, взаимообмена опытом. рефлексию своих проблем и достижений, на самообразование.
В 2018г. запланировано и проведено 3 педагогических совета,
тематика педсоветов была выбрана с учетом обозначенных проблем по итогам 2016 года. Форм проведения педагогических советов были разнообразны. Наряду с традиционными использовались такие активные формы как работа в педагогической мастерской, анкетирования, а также апробирована форма квеста.  При проведении педагогических советов активно использовалось ИТК -технологии (мультимедийные презентации, видеоролики). Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию   детского сада. Результаты контроля обсуждались на совещаниях при директоре.
Методическая работа структурного подразделения осуществляется в рамках индивидуального подхода в организации образовательной деятельности. педагога имеют возможность обобщать и транслировать свой опыт работы в ДО районе, городе; участвовать в профессиональных конкурсах, методические разработки, статьи.
Педагоги структурного подразделения  успешно принимал активное участие в
районных, городских, областных, всероссийских и международных конкурсах.
6. Учебно-методическое обеспечение.
В структурном подразделении  библиотека является составной частью методической службы. Библиотека
 располагается в методическом кабинете. Библиотечный фонд представлен методической литературой по
образовательным областям основной образовательной программы в соответствии ФГОС ДО. Оснащение методического кабинета достаточно для реализации ФГОС ДО.

В кабинете содержатся опыт воспитателей, проектная деятельность, методические разработки, современные технологии, игровые пособия.

7. Использование материально-технической базы 
СПРАВКА

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности

по заявленным к лицензированию образовательным программам
муниципальное общеобразовательное учреждение  "Основная школа № 104

Ворошиловского  района Волгограда" структурное подразделение
наименование соискателя лицензии
1.  Обеспечение образовательной деятельности оснащенными зданиями,

строениями, сооружениями, помещениями, территориями

	№ п/п
	Фактический адрес зданий, строений, сооружений, помещений, территорий
	Вид и назначение зданий, строений, сооружений, помещений, территорий (учебные, учебно-лабораторные, административные и т.п.), с указанием площади (кв. м.)
	Форма владения, пользования (собственность, оперативное управление, аренда, безвозмездное пользование  и др.)
	Наименование организации собственника (арендодателя, ссудодателя и др.)

	1
	2
	3
	4
	5

	  1.
	400120, 

Россия,

г. Волгоград,
Ворошиловский район, ул. Елецкая,142
	групповые комнаты:

группа №1 - 56 м2

   
музыкальный зал –49 м2
методический кабинет - 17,1 м2 кабинет музыкального работника - 14,9м2
медицинский кабинет - 11,5м2
           

раздевалки №1в группе –21,2 м2,
раздевалки №2в группе –18,8 м2,
умывальные№1 в группе – 9.5.м2;

умывальные№2 в группе – 8.9.м2

туалет№1 в группе – 9,2 м2

туалет№2 в группе – 8,7 м2

коридоры – 45,6 м2
лестничные клетки – 17,4 м2
	Оперативное управление
	Департамент муниципального имущества администрации Волгограда

	
	Всего (кв.м.):
	354,8м2
	X
	X


Уровень социально-психологической комфортности образовательной среды в соответствии с  ФГОС - удовлетворительный. Развивающая направленность предметно-пространственной среды в ДОУ(по трех балльной системе) - 2,2 балла.
8. ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	26 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	26 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	26 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	26 человек/

100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	9 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человек

/67%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 Человек

 /67%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	1 человек/

33%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/

33%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/%

	1.8.2
	Первая
	0 человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	0 человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человек/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	3 человек/

100%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек/

33%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человек/

100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1человек/

100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 человек/

26 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	
2,2
кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	49 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да



